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Projekt Behindertenrechte: Meilensteine

2017: Verfassungsinitiative «Für eine kantonale 
Behindertengleichstellung»

2018–2022: Erarbeitung Gegenvorschlag

26.01.2023: Beschluss Landrat (2022/461)

01.01.2024: In Kraft treten Behindertenrechtegesetz

01.07.2024: Abschluss Projekt Behindertenrechte,            
Start Fachstelle Behindertenrechte
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Team Fachstelle Behindertenrechte

V.l.n.r: Karin Gerster, Benjamin Shuler, Banchu Madörin



Unser Verständnis / Definition von Behinderungen

Zu den «Menschen mit Behinderungen» im Sinne dieses Gesetzes 

zählen Menschen, die langfristige körperliche, geistige, psychische oder 

Sinnesbeeinträchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit 

verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten 

Teilhabe an der Gesellschaft hindern können.
(§ 3 Abs. 2 BRG BL)



Unser Auftrag

Aufgaben / 

Zuständigkeit

Aufbau eines internen 

Netzwerks

Verwaltungsinterne

Anlaufstelle für 

behinderungsrechtliche 

Fragen

Mitarbeit in Projekten

betr. die Behindertengleichstellung

Festlegen von 

Handlungsschwerpunkten

Einsitz in Gremien

und Kommissionen

Beratung für die 

Verwaltung und Gemeinden

Vernetzung mit anderen externen

Fachstellen sowie Verbänden

Umsetzung des Behinderten-

rechtegesetzes (BRG BL)



Aktuelle Projekte

− Gemeindereglemente: Kommunikation, Beratung, Prüfung 

− Schaffung von rechtlichen und fachlichen Grundlagen für verstärkte Mitwirkung 
von Menschen mit Behinderungen beim Verwaltungshandeln

− Teilrevision Personalverordnung 

− Aktionsplan Gleichstellung BL



Aktionsplan Gleichstellung BL

Gleichstellung BL, 12.09.2025
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Was ist ein Aktionsplan?

Definition

Ein Aktionsplan ist ein 
Instrument zur Umsetzung 
konkreter Ziele und 
Massnahmen in einem 
bestimmten Bereich (bspw. 
Behindertenrechte).

Elemente

− Ausgangslage / 
Handlungsbedarf

− Handlungsfelder

− Ziele und Massnahmen

− Zuständigkeiten und 
Indikatoren

− Zeitliche Zielvorgaben



Aktionsplan Gleichstellung BL 2026-2029
Grundlagen Behindertenrechte

Rechtsgrund-

lagen (UN-BRK, 

BehiG, BRG BL)

Projekt

Behinderten-

rechte BL

Ergebnisse

Mitwirkungs-

prozess

Aktionsplan



Einbezug 
Zivil-

bevölkerung

Einbezug 
Kantons-

mitarbeitende

Standortge-
spräche mit 
Regierungs-

rät/innen

Inhaltliche 
Finalisierung

Regierungsrats-
beschluss

Publikation / 
Vernissage

Aktionsplan Gleichstellung BL 2026–2029: Prozess

November

2025

September/

Oktober 2025
Januar/Februar

2026

April

2026

März

2026
Juni

2026
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Aktionsplan Gleichstellung BL – Inputs von Ihrer Seite?

− Wo sehen Sie (im Kanton BL) den grössten 
Handlungsbedarf?

− Was wären mögliche Ziele und Handlungsfelder?

Rückmeldungen gerne auch nachträglich an:

gleichstellung@bl.ch oder 061 552 82 82

mailto:gleichstellung@bl.ch
tel:+41%2061%20552%2082%2082
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Herzlichen Dank für Ihr Interesse!
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