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AUSGANGSLAGE
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J U G E N D  -  E R WAC H S E N E N A LT E R
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anonym

Peer to Peer

kostenlos niederschwellig

präventiv



UNSER AUFTRAG

WIE KÖNNTE DAS «PSY-CAFÉ» IM KANTON BASEL-
LANDSCHAFT UMGESETZT WERDEN UND WELCHE

NÄCHSTEN SCHRITTE BRAUCHT ES DAZU? 



PROJEKTZIELE

Haltung von
Stakeholdern erkunden 

Umsetzbarkeit prüfen &
ermitteln

Machbarkeit im Kanton
Basel-Landschaft

erfragen 

mögliche Unterstützung
bestehender

Institutionen befragen

Rahmenbedingungen
erforschen (Finanzierung,

Personal, Standort)



ERGEBNISSE - FRAGEBLOCK 1
KONTEXT UND EINSCHÄTZUNG DER VERSORGUNGSLAGE

M A N G E L  U N D
Ü B E R L A S T U N G

B E K A N N T E
A N G E B O T E  -
S I C H T B A R K E I T  V S .
F R A G M E N T I E R U N G  

W A H R G E N O M M E N E R
B E D A R F  U N D
Z I E L G R U P P E N P E R S P E K T I V E



ERGEBNISSE - FRAGEBLOCK 2
EINSCHÄTZUNG DES “PSY-CAFÉ”-KONZEPTS

P E E R - T O - P E E R -
A N S A T Z

S T A N D O R T W A H L M O B I L I T Ä T  D E S
A N G E B O T S

K O O P E R A T I O N  B S



ERGEBNISSE - FRAGEBLOCK 3
ROLLE DER INSTITUTIONEN

TRÄGERSCHAFT
UND
INST I TUT IONELLE
E INBETTUNG

F INANZ I ERUNG BEKANNTHE I T
UND
S ICHTBARKE I T



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

P E E R - P R O G R A M M
P R O F E S S I O N E L L

A U F B A U E N

 S I C H T B A R K E I T
A K T I V  G E S T A L T E N

 F A C H L I C H E
B A C K U P - S T R U K T U R

S I C H E R S T E L L E N

B E D A R F
V A L I D I E R E N  -  M I T

J U G E N D L I C H E N
S P R E C H E N

F I N A N Z I E R U N G
S C H R I T T W E I S E

A U F B A U E N

F E S T E R  S T A N D O R T
U N D  E R G Ä N Z E N D E

M O B I L E  A N G E B O T E

E V A L U A T I O N  U N D
L E R N E N D E
S T R U K T U R

R E G I O N A L E
K O O P E R A T I O N

S T Ä R K E N



Stärken: Peer-Konzept, niederschwellig,
entstigmatisierend

Bedarf: Fachliche Begleitung & klare Strukturen

Herausforderungen: Finanzierung, Integration,
Sichtbarkeit

Fazit: Nachhaltige Ergänzung für Jugendliche und
junge Erwachsene

SCHLUSSFOLGERUNG
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N O C H  F R A G E N ?

V I E L E N  D A N K  F Ü R  I H R E
A U F M E R K S A M K E I T  
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